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Budget projekta

Cezmejni mobilni sistem karierne orientacije za spodbujanje
talentov, vescin in interesov uéenceyv, starih od 9 do 15 let, za

EUR 1.060.931,47 poklice prihoanSﬁ

ESRR sredstva

« Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti PRIZMA

o Wirtschaftskammer Steiermark

01. 11. 2023 - 30. 10. 2026

Trajanje projekta

(Gospodarska zbornica Stajerske)

KAJ JE MOBITA SI-AT?

Mobita SI-AT je kratica za »mobilno testiranje talentov«, ki ga

v tem projektu skupaj razvijajo projekini partnerji in se

preizku$a kot &ezmejni pilotni projekt. Gre za mobilni model

karierne orientacije, ki uéencem, s poldnevnimi, interaktivnimi
testnimi postopki z ved postajami in s standardiziranimi
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KAJ BO PROJEKT DOPRINESEL MLADIM?

Mobilni model karierne orientacije bo uéencem, starim od 9 do 15
let, s poldnevnimi, interaktivnimi testnimi postopki z veé¢ prakti¢nimi
postajami in s standardizirani ocenami zagotavljal informacije
onjihovih talentih in kompetencah, predvsem za poklicna podrogja
prihodnosti. Ta model bomo razvili in tudi pilotno preizkusili, s &imer
Zelimo omogociti mladim, da bolje spoznajo svoja moéna podrodja
ter pridobijo vpogled v potencialne karierne poti.

KAJ BO PROJEKT DOPRINESEL STROKOVNJAKOM, Ki
DELAJO Z MLADIMI?

Osnovne 3ole bodo lahko koristile program karierne orientacije,
testiranje na mobilnih postajah (sposobnost koncentracije, celostno
razmid¢janje, odzivnost, pomnjenje, prostorsko  zavedanie,
dovzetnost, fina motorika, roéna spretnost, koordinacija oéi in
rok,...), delavnice za uéitelje / poklicne svetovalce / star$e, tematske

dogodke.

Ucitelji, karierni svetovalci in star$i bodo lahko skupaj z uéenci
uporabili rezultate testiranj v nadaljnjem procesu odlocanja o svojih
karierah.

Usposobili bomo osebje za karierno orientacijov programski regiji
za delo z novim modelom karierne orientacije (mobilnimi postajami
za testiranje talentov).

Vzpostavili bomo novo &ezmejno platformo SI-AT za spodbujanije
sodelovanja med organizacijami na podroéju karierne orientacije in
novih

razvoja ter ukrepov na podroé&ju karierne

orientacije.
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