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Mobita SI-AT
Čezmejni mobilni sistem karierne orientacije za spodbujanje
talentov, veščin in interesov učencev, starih od 9 do 15 let, za
poklice prihodnosti

KAJ JE MOBITA SI-AT?
Mobita SI-AT je kratica za »mobilno testiranje talentov«, ki ga
v tem projektu skupaj razvijajo projektni partnerji in se
preizkuša kot čezmejni pilotni projekt. Gre za mobilni model
karierne orientacije, ki učencem, s poldnevnimi, interaktivnimi
testnimi postopki z več postajami in s standardiziranimi
ocenami zagotavlja informacije o njihovih talentih in
sposobnostih za poklicna področja prihodnosti. 

SKENIRAJTE QR KODO
in nam sporočite svoj kontakt za več
informacij o aktivnostih

PARTNERJI PROJEKTA
Vodilni partner projekta je
Berufsförderungsinstitut Burgenland 

      (BFI Gradiščanska)
Obrtno-podjetniško zbornica Slovenije
(OZS)
Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih
možnosti PRIZMA
Wirtschaftskammer Steiermark
(Gospodarska zbornica Štajerske)

https://www.ozs.si/
https://www.fundacija-prizma.si/
https://www.fundacija-prizma.si/


KAJ BO PROJEKT DOPRINESEL MLADIM?
Mobilni model karierne orientacije bo učencem, starim od 9 do 15
let, s poldnevnimi, interaktivnimi testnimi postopki z več praktičnimi
postajami in s standardizirani ocenami zagotavljal informacije
onjihovih talentih in kompetencah, predvsem za poklicna področja
prihodnosti. Ta model bomo razvili in tudi pilotno preizkusili, s čimer
želimo omogočiti mladim, da bolje spoznajo svoja močna področja
ter pridobijo vpogled v potencialne karierne poti.

KAJ BO PROJEKT DOPRINESEL STROKOVNJAKOM, KI
DELAJO Z MLADIMI?
Osnovne šole bodo lahko koristile program karierne orientacije,
testiranje na mobilnih postajah (sposobnost koncentracije, celostno
razmiščjanje, odzivnost, pomnjenje, prostorsko zavedanje,
dovzetnost, fina motorika, ročna spretnost, koordinacija oči in
rok,…), delavnice za učitelje / poklicne svetovalce / starše, tematske
dogodke. 

Učitelji, karierni svetovalci in starši bodo lahko skupaj z učenci
uporabili rezultate testiranj v nadaljnjem procesu odločanja o svojih
karierah.

Usposobili bomo osebje za karierno orientacijov programski regiji
za delo z novim modelom karierne orientacije (mobilnimi postajami
za testiranje talentov).

Vzpostavili bomo novo čezmejno platformo SI-AT za spodbujanje
sodelovanja med organizacijami na področju karierne orientacije in
razvoja ter izmenjave novih ukrepov na področju karierne
orientacije.
 


